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Resumo

Os objetivos deste artigo consistem em apresentar alguns resultados da avaliacdo de impacto do programa
Aprendiz Legal na inclusdo produtiva de seus egressos no mercado de trabalho formal brasileiro quanto
as dimensdes de insercdo e permanéncia, e analisar a contribuicdo do programa na trajetoria profissional
e educacional na visdo dos egressos. Para avaliacdo de impacto foram utilizadas duas bases de dados.
A primeira é oriunda das organiza¢des parceiras da instituicao criadora do programa Aprendiz Legal, que
contém informacdes sobre os egressos de 2014 a 2018; a segunda é a Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais identificada (RAIS) dos anos de 2015 a 2019. Para o estudo do impacto, foram criados dois grupos
controles e realizado modelos multivariados de efeitos fixos. Para atingir o segundo objetivo, foi efetuado
um survey amostral com os egressos do Aprendiz Legal do ano de 2018.

Palavras-chave: Avaliagao de impacto. Inclusdo produtiva. Juventudes. Lei da Aprendizagem.

Abstract

The objectives of this article are to present some results of the impact evaluation of the apprenticeship
program Aprendiz Legal on the productive inclusion of its graduates in the Brazilian formal labor market,
regarding the dimensions of insertion and permanence and to analyze the contribution of the program
in the professional trajectory and education, in the view of the graduates. For the impact evaluation,
two databases were used. The first comes from partner organizations of the institution that created
the program Aprendiz Legal, which contains information on graduates from 2014 to 2018; the second
is the Annual Relation of Identified Social Information (RAIS), from 2015 to 2019. To study the impact,
two control groups were created and multivariate fixed effects models were conducted. To achieve the
second objective, a sample survey was conducted with graduates of the Aprendiz Legal program in 2018.
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Inclusdo produtiva de jovens: Avaliacdo de egressos do Aprendiz Legal

Introducao?

Esse artigo tem dois objetivos. O primeiro é apresentar alguns resultados da avaliacdo de
impacto do programa Aprendiz Legal na inclusdo produtiva de seus egressos no mercado de
trabalho formal brasileiro quanto as dimensdes de insercdo e permanéncia. O segundo
objetivo é analisar a contribuicdo do programa Aprendiz Legal na trajetéria profissional e
educacional segundo a visdo dos egressos.

E relevante contextualizar que da populacdo entre 15 e 17 anos, 64,8% frequentava ou
havia concluido o ensino médio em 2013, taxa que sobe para 74,5% em 2021 (IBGE, 2021).
Esses dados indicam avancos lentos no indicador de conclusdo da educacdo basica
(sendo a ultima etapa o ensino médio) na idade adequada, ou seja, até os 17 anos de idade.
Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a
taxa de distorcdo idade-série no Brasil para o ensino médio era de 29,5% em 2013 e diminuiu
para 25,3% em 2021. Isso significa que a cada 100 jovens, aproximadamente 25 estavam com
atraso escolar de dois anos ou mais em 2021 (INEP, 2021).

O desafio de garantir os direitos educacionais no Brasil esta diretamente relacionado a fragilidade
do pais na promogao de inclusdo produtiva das juventudes. Em 2015, a taxa de desemprego
para os jovens entre 15 e 29 anos era de 19,8%; em 2018 subiu para 24,7% e em 2020 para 29,3%
(Pnadc/Ibge 4° trimestre de 2012-2020). Vale lembrar, ainda, que entre 2017 e 2018 a legislagdo
sofreu diversas altera¢des, acarretando uma maior flexibilizacdo das rela¢des trabalhistas.
Neste cendrio, os jovens sdo identificados como o grupo mais sensivel as taxas de desemprego
(Corseuil et al., 2020). As explica¢bes para essa maior vulnerabilidade podem ser pela baixa
aquisicao de capital humano, via educac¢ao formal, e/ou ao fato de que, em um momento de crise,
os empregadores tornaram-se mais exigentes nas contrata¢des, demandando, por exemplo,
mais experiéncia profissional, algo que os jovens ainda ndo possuem (Corseuil et al., 2020).

Neste contexto de insuficiéncia de politicas publicas para intensificar a velocidade da
melhoria dos direitos educacionais e para o desenvolvimento profissional das juventudes,
destacamos a promulgacdo da Lei da Aprendizagem n° 10.097 do ano 2000 (Brasil, 2000).
Areferida Lei determina que empresas de médio e grande porte devem contratar um minimo
de 5% e maximo de 15% de adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes,
considerando o quadro dos funcionarios contratados. Esse percentual é valido em ocupagdes
que demandam qualificagdo profissional. O contrato de trabalho, chamado de contrato de
aprendizagem, tem como prazo maximo o periodo de dois anos, salario-minimo proporcional
a carga horaria, que pode ser de 4 ou 6 horas, registro na carteira de trabalho e todos os
direitos trabalhistas e previdenciadrios. Caso ndo tenha concluido a educacao basica, o
aprendiz deve estar matriculado na escola e sua frequéncia nas aulas deve ser comprovada,
além de fazer a formagdo técnico-profissional conveniada com a empresa (Brasil, 2000).
Um importante diferencial dessa forma de contratacdo é a exigéncia de formacdo tedrica
em instituicdo devidamente credenciada, bem como a parte pratica na empresa contratante.
Essa determinacdo de que o jovem deve conciliar trabalho e educagdo funciona como uma
estratégia para diminuir o trabalho informal e a evasdo escolar dos jovens que precisam e/ou
querem trabalhar, especialmente aqueles em maior vulnerabilidade social.

A partir desta Lei, surgem diversos programas governamentais e ndo governamentais, que tem
como foco a aprendizagem e a capacita¢do de jovens para inser¢ao no mercado de trabalho
formal, além de conter a evasao escolar. Dentre os diversos programas, encontra-se o programa
Aprendiz Legal langcado em 2005 pela Fundagdo Roberto Marinho. O programa visa fortalecer a
aprendizagem para inclusdo produtiva de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos que concluiram ou
estdo cursando o ensino fundamental, ou médio. Atualmente, o programa conta com a parceria de
cinco organiza¢des de formacao profissional apoiado na Lei da Aprendizagem. O objetivo central

" A avaliacdo foi realizada pela Funda¢do Roberto Marinho em parceria técnica com a H&P e o Laboratério
de Pesquisa em Estratificacdo Social e Trabalho da Universidade Federal de Minas Gerais. O Relatério,
Nota Técnica e demais documentos fornecidos pelos avaliadores foram a base para a elaboragao deste artigo.
Aequipe de Pesquisa e Avaliagdo da Fundacdo Roberto Marinho, participou ativamente do desenho da avaliagdo,
dos ajustes metodologicos e da estruturagdo dos documentos.
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consiste em preparar adolescentes e jovens para o mercado de trabalho visando a qualificagdo,
mobilizando competéncias e habilidades importantes para o mundo do trabalho e a cidadania.

Considerando os objetivos do programa Aprendiz Legal, este artigo apresenta alguns
resultados da avaliacdo de impacto do programa nas dimensdes de insercao e permanéncia
de egressos no mercado de trabalho formal, e também analisa a contribuicdo do programa
na trajetéria profissional e educacional segundo a visao dos egressos. Para atingir o primeiro
objetivo foi utilizada uma abordagem quantitativa, lancando mao de duas bases de dados:
a primeira é oriunda das cinco organizac8es parceiras da Funda¢do Roberto Marinho, que
apresenta informacdes socioecondmicas sobre os egressos do programa Aprendiz Legal de
2014 a 2018; a segunda é a Relagdo Anual de Informagdes Sociais identificada (RAIS) que
contém dados de todos os trabalhadores empregados no mercado de trabalho formal do pais.
Dessa base, foram trabalhados dados dos anos de 2015 a 2019. Além disso, para o estudo
do impacto do programa Aprendiz Legal, foram criados dois grupos controles. O primeiro
refere-se aos jovens que participaram de outros programas de aprendizagem. O segundo
grupo controle foi formado por jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem.
Estes foram pareados segundo o sexo, idade, regido, escolaridade e deficiéncia a partir dos
dados da RAIS.

No processo de pareamento dos dados, utilizou-se a técnica de Coarsened Exact Match, que
identifica um grupo de referéncia e encontra seus pares idénticos segundo as caracteristicas
elencadas (lacus et al., 2011). Além do pareamento, foram utilizados modelos multivariados,
regressoes logisticas com efeitos fixos, para mensurar a influéncia do programa, controlando
por diversos fatores, sobre a inser¢cdo e permanéncia dos egressos do programa no mercado
de trabalho formal brasileiro.

As perguntas que orientam esta primeira analise sdo: qual é a probabilidade de inser¢do no
mercado formal de trabalho de egressos do Aprendiz Legal? A probabilidade de insergao
no mercado de trabalho formal é diferente para pessoas com deficiéncia? Os jovens que
participaram do programa Aprendiz Legal tém maiores probabilidades de terminarem o ano
empregados quando comparado com os jovens que participaram de outros programas de
aprendizagem? E em relacdo a jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem?

Para atingir o segundo objetivo foi realizado, em 2022, um survey? com os egressos do Aprendiz
Legal do ano de 2018. Essa etapa da pesquisa foi realizada com o objetivo de aprofundar o
entendimento sobre novas dimens®&es de interesse, para além das possibilidades de andlise
das bases de dados descritas anteriormente. Essa etapa foi executada da seguinte forma:
1) Avaliacdo da viabilidade da realizacdo da pesquisa amostral por meio de teste telefonico;
2) Calculo da amostra para a pesquisa; 3) Mobilizagdo de participantes para a pesquisa;
4) Aplicacdo da pesquisa; 5) Correcdo estatistica. As principais perguntas que orientaram
esta etapa foram: qual foi a trajetéria escolar dos egressos do programa Aprendiz Legal?
Ocorreu mobilidade no nivel educacional desses jovens? Qual foi a contribui¢do do programa
Aprendiz Legal para a trajetéria educacional na visdo dos egressos? Qual foi a trajetéria
profissional dos egressos da saida do programa até o momento da pesquisa? Na visdo dos
egressos qual foi a contribuicdo do programa para a trajetéria profissional?

Esse artigo esta organizado em sete sec8es, incluindo essa introducdo. A préxima segao
apresenta um panorama resumido da situagao dos jovens em geral no mercado de trabalho
brasileiro, a partir de estudos realizados anteriormente. A secdo seguinte apresenta
brevemente o programa Aprendiz Legal. Em seguida, sdo descritos os caminhos metodolégicos
para atingir os dois objetivos do estudo. Logo depois, sdo expostos os resultados e discussdes
que atingem o primeiro objetivo da pesquisa, seguido dos resultados que compreendem o
segundo objetivo. A Ultima se¢do aponta as consideragdes finais.

2 Este artigo é um recorte de uma pesquisa mais ampla de avaliagdo do programa de Aprendiz Legal.
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Situacdo dos jovens no mercado de trabalho brasileiro

A situagdo dos jovens no mercado de trabalho brasileiro se modificou significativamente no
periodo de 2015 a 2019. De acordo com Corseuil et al. (2020), a composicao dos empregos,
considerando a formalidade, o tipo de contrato, o rendimento, a jornada de trabalho e a
insercdo por porte das empresas, se altera significativamente no periodo de 2015 a 2019.
Outro fator destacado pelos autores é uma piora na qualidade da ocupacdo apos 2017.
Ataxa de ocupagdo dos jovens de 15 a 29 anos passa de 53,1% em 2015 para47,3% em 2017,
e sobe, ainda que pouco, para 48,6% em 2019 (Corseuil et al., 2020). Os autores apontam que,
entre as juventudes, sdo os adolescentes de 15 a 17 anos os mais afetados pelo desemprego,
seguidos por aqueles de 18 a 24 anos. Quando o nivel educacional é considerado, jovens com
ensino fundamental incompleto apresentam as maiores taxas de desemprego, comparados
com aqueles com o fundamental completo (Corseuil et al., 2020).

Ainformalidade é um grande desafio enfrentado pelos jovens. De acordo com Cruces et al.
(2012), o jovem que ocupa um posto informal de trabalho no inicio de sua trajetéria
profissional, tem um crescimento de salario menor quando comparado a outro jovem, que
ingressou no mercado de trabalho em um posto formal. Apesar da importancia da entrada do
jovem no mercado de trabalho formal, o que se verifica é a elevagdo da taxa de informalidade
entre os jovens no periodo de 2014 a 2019 (Corseuil et al., 2020).

No que diz respeito ao tamanho da empresa em que os jovens estdo empregados,
Corseuil et al. (2020) verificam que existe uma reducdo de 50% para 44% de jovens
empregados nas empresas de maior porte, as quais oferecem maiores oportunidades
de desenvolvimento, no periodo de 2014 a 2019. Ao olhar para o setor de atividades, os
autores mostram uma reducdo na representatividade dos jovens, principalmente no setor
industrial, construcdo e administracdo publica (Corseuil et al., 2020). Entretanto, ha uma
significativa eleva¢do da representatividade dos jovens no setor de servicos e comércio,
em ocupagdes de menor produtividade. Essas duas Ultimas atividades sdo os setores de
maior ocupagdo dos jovens.

O rendimento dos jovens varia bastante ao longo do tempo, com uma queda consideravel
de 2014 a 2016, e de 2017 a 2018 (Corseuil et al., 2020). A média salarial dos jovens era de R$
1512,00 no primeiro trimestre de 2014, caindo para R$ 1412,00 no primeiro trimestre de 2016.
Em 2017, a média salarial passou para R$1433,00, chegando em 2018 em R$ 1362,00 - a menor
média no periodo analisado (Corseuil et al., 2020). Segundo os autores, o grupo de jovens de
15 a 17 anos de idade teve a maior queda de rendimentos. Vale destacar que essa queda na
média salarial pode ser elucidada pela reduc¢do da média de horas de trabalho. A partir desse
panorama, percebemos a importancia de considerar diversos fatores que podem influenciar
asituagdo dos jovens egressos (ou ndo egressos) de programas de aprendizagem no mercado
de trabalho, tais como idade, escolaridade, tipo de contrato, setor de atividades, entre outros.

O programa Aprendiz Legal

O programa Aprendiz Legal foi criado em 2005 pela Fundacdo Roberto Marinho. E embasado
na Lei da aprendizagem (n° 10.097/2000) (Brasil, 2000) e objetiva preparar adolescentes
e jovens para o mundo do trabalho visando sua insercdo e qualificagdo profissional.
O Programa mobiliza trés causas importantes para a sociedade brasileira: acesso ao
primeiro emprego de maneira segura e qualificada, combate a evasdo escolar e combate
ao trabalho infantil.

O programa Aprendiz Legal é composto por atividades tedricas e praticas, sendo a pratica
um elemento fundamental do curriculo. Assim, adolescentes e jovens aprendizes tém a
rotina semanal de trabalho organizada de maneira a estarem quatro dias na empresa, para
a aprendizagem pratica, e um dia na instituicdo formadora, para a aprendizagem teorica.

Aformacado tedrica busca assegurar a qualidade técnico-profissional da formagdo dos jovens
e prepara-los para o mundo do trabalho. Esta formacdo é baseada em uma metodologia
desenvolvida para mobilizar habilidade e competéncias relacionadas a comunicacdo,
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autonomia, protagonismo, investigacdo, participagdo e troca nos processos de construcdo
de conhecimento entre os aprendizes e a equipe de educadores, que atuam na mediacdo
pedagogica. Os contelidos respondem as indicacdes da legislacdo pertinente e do Catalogo
Brasileiro de Ocupacdes. Todo o trabalho é realizado de modo a conectar e relacionar
vivéncias pessoais, sociais e profissionais dos aprendizes tendo em vista a perspectiva de
trabalhadores e cidaddos.

Todos os cursos do Aprendiz Legal sdo compostos por dois moédulos, com conteddo
desenvolvido por especialistas em educacdo e em areas técnicas de atuacdo profissional,
voltados para o desenvolvimento de aptiddes gerais e especificas dos aprendizes: médulo
mundo do trabalho e médulo especifico. O Programa dispde de onze cursos de qualificagao
profissional diferentes: Comércio e Varejo;, Ocupacdes Administrativas; Logistica; Auxiliar
de Producgdo; Operador de Caixa; Operador de Telemarketing; Operador de Computador;
Servicos Bancarios; Agronegécio; Aprendiz na Industria da Carne; e Auxiliar de Alimentacao.

No decorrer dos moédulos, a discussdo do conceito de trabalho é incentivada em diferentes
dimensdes, visando contextualizar os adolescentes e jovens profissionais no mundo
contemporaneo, avaliar os novos cendrios e a atuacao pertinente as atividades das ocupagdes,
aprimorar o dominio de competéncias basicas como organiza¢do pessoal e do ambiente,
comunicagdo oral e escrita, leitura e interpretacdo de texto, opera¢do de calculos basicos,
respeito mutuo e as diversidades, responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade,
iniciativa e criatividade. Os curriculos dos cursos também estdo focados nas habilidades
socioemocionais articuladas com componentes diversos, tanto os oriundos dos saberes
formais, quanto os que decorrem da experiéncia pratica profissional. A troca de experiéncias e
o aprendizado em grupo sdo as principais estratégias didaticas dos processos de aprendizagem.

Atualmente, o Aprendiz Legal conta com cinco instituicBes parceiras, presentes em 7 estados
do Brasil (Pernambuco, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Parand, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul®). O publico-alvo do Programa sdo adolescentes e jovens entre
14 e 24 anos. No caso de pessoas com deficiéncia, ndo ha limite de idade. A legislacdo que
orienta aimplementacao da aprendizagem sugere que, aqueles que passam por situagdes de
vulnerabilidade social teriam prioridade de contratacdo. Hd uma articulagdo das instituicdes
parceiras, que implementam o Programa, com a rede de garantia de direitos para contemplar
a prioridade das vagas para este publico. Os critérios para participar do Aprendiz Legal sao:
ter entre 14 e 24 anos e, caso nao tenha concluido a escolaridade basica, é preciso estar
matriculado em uma unidade escolar. Em relacdo a selecdo, cada instituicdo parceira tem
autonomia para fazer a sua, de acordo com suas particularidades e contextos regionais.
As vagas sdo divulgadas amplamente em redes sociais, sites e foruns. Atualmente existem
mais aprendizes esperando por uma oportunidade do que empresas cumprindo a cota
indicada pela Lei da Aprendizagem, ou seja, a fila de espera por uma oportunidade por parte
de adolescentes e jovens é consideravel. E preciso haver uma mobilizacdo nacional e conjunta
entre empresas, institui¢des implementadoras e poder publico para ampliar a capilaridade
desta politica publica tao relevante no contexto de inclusdo produtiva de adolescentes e
jovens em nosso pais.

Caminhos metodoldgicos

Dividimos esta secdo em duas etapas. A primeira se refere ao caminho metodolégico realizado
para alcancar o primeiro objetivo do artigo, apresentar resultados da avaliagao de impacto
do programa Aprendiz Legal na inclusdo produtiva de seus egressos no mercado de trabalho
formal brasileiro quanto as dimensdes de insercdo e permanéncia. A segunda etapa apresenta
o percurso feito para atingir o segundo objetivo, analisar a contribui¢cdo do programa Aprendiz
Legal na trajetdria profissional e educacional segundo a visdo dos egressos.

Etapa 1

As analises para entender o impacto do programa na inser¢do e permanéncia dos jovens
egressos no mercado de trabalho formal foram realizadas a partir de duas bases de dados
administrativos. A primeira é oriunda das cinco organizac¢8es parceiras da propria instituicdo

Revista Brasileira de Avaliagdo, 12(2 spe), e120823, 2023

5/18



Inclusdo produtiva de jovens: Avaliacdo de egressos do Aprendiz Legal

criadora do Programa, que apresenta informacdes socioeconémicas sobre os egressos do
Aprendiz Legal de 2014 a 2018. A segunda é a Rela¢cdo Anual de Informacg8es Sociais (RAIS),
que contém dados de todos os trabalhadores empregados no mercado de trabalho formal.
Os dados obtidos na RAIS sdo referentes ao trabalhador, ao estabelecimento e ao contrato
de trabalho para os anos de 2015 a2019. Ambas as bases contém uma variavel identificadora
dos individuos que permitiu fazer a combinacdo (matching) das duas bases de dados.

Vale destacar que a base da RAIS é de vinculo, ou seja, um mesmo individuo pode ser registrado
mais de uma vez por ano, dependendo de quantos contratos de trabalhos ele firmou.
Para transforma-los em casos individuais, optou-se por escolher apenas o vinculo principal
que se refere aquela pessoa. Os critérios para definicdo do vinculo principal foram: maior
tempo de trabalho, ou seja, no caso de o individuo ter dois contratos, mantém-se o mais
antigo; caso o tempo de trabalho dos dois contratos sejam idénticos, opta-se pelo vinculo com
mais horas semanais trabalhadas; por ultimo, caso a sobreposicdo persistir, é selecionado
o vinculo com maior salério. E importante salientar que foi considerado o vinculo ativo e o
inativo (o desligamento do jovem da empresa), com minimo de 16 anos, pois a idade minima
para entrada no programa avaliado é de 14 anos e o prazo de duracdo dele é de dois anos.

Para o estudo do impacto do programa Aprendiz Legal na inclusdo produtiva de egressos, é
importante a constru¢do do contrafactual. Como aponta Corseuil et al. (2019, p. 163) “o ideal
seria contrastar os resultados dos jovens qualificados [pelo programa] com os seus resultados,
caso ndo houvessem participado desse programa. Tal comparagao ndo é factivel no mundo
real”. Nesse sentido, foi preciso encontrar um grupo controle para criar o contrafactual.
No caso deste estudo, foram criados dois grupos controles. O primeiro refere-se a jovens
que participaram de outros programas de aprendizagem. Isto porque, de acordo com
Corseuil et al. (2019), utilizando este grupo controle pode-se homogeneizar os dois grupos
no que diz respeito as motivacdes embutidas no fato desses jovens terem decidido fazer um
curso de treinamento. O segundo grupo controle foi formado por jovens que ndo participaram
de programas de aprendizagem.

Para a criacdo de tais grupos, foi utilizado o método de pareamento utilizando a técnica de
Coarsened Exact Match. Essa técnica permite a observac¢do, no grupo dos egressos do Aprendiz
Legal, das caracteristicas de sexo, regido, idade, escolaridade e deficiéncia, e procura um
individuo com essas mesmas caracteristicas nos outros grupos. Esse processo de pareamento
tem como intuito diminuir as diferengas existentes entre cada grupo, uma vez que o perfil
desses jovens é diferente. O pareamento, por sua vez, faz com que casos muito distintos
sejam excluidos da amostra, a fim de ndo causar viés aos resultados obtidos.

Eimportante pontuar a diferenca entre individuos e observacdes, ou casos-ano. Por individuos,
se considera apenas o CPF, uma Unica vez. Ou seja, independentemente se o individuo concluiu
ocursoem 2014 ouem 2019, ele é contabilizado apenas uma vez a amostra. Porém, individuos
que concluiram o curso em 2014 podem ter de um a cinco registros, sendo um para cada
ano de analise: 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019. Logo, um mesmo individuo pode ter até cinco
registros como casos-ano. Isso, contudo, ndo enviesa os resultados, ja que os resultados sdo
todos estimados por meio de modelos de efeitos fixos, que controlam que aqueles resultados
tratam do mesmo individuo, e medem as suas variagdes ao longo do tempo - isto &, o modelo
é “informado” de que hd uma trajetéria temporal nessa analise.

Para aproveitar ao maximo os dados, bem como fazer o controle das analises com outros
grupos com o maior rigor metodologico possivel, foram construidas algumas amostras,
pois sem elas perderiamos a riqueza dos dados ou ndo seria viavel fazer comparagoes.
Neste artigo, apresentamos as analises provenientes de duas amostras com desenhos distintos.
A primeira amostra é composta por egressos do Aprendiz Legal, a qual totaliza 202.795 individuos
(562.540 com repeticdes), e o grupo controle, que é uma amostra representativa de egressos de
outros programas de aprendizagem, a qual totaliza 81.126 individuos (276.371 com repeticdes).

Asegunda amostra contém trés grupos. O primeiro é o de tratamento, referente aos egressos
do Aprendiz Legal, que totalizaram 116.776 individuos (281.805 com repetic¢des). O segundo
e terceiro se referem aos grupos controles. O grupo relativo a egressos de outros programas
de aprendizagem totaliza 895.152 individuos (1.501.781 com repeti¢bes), e o grupo de
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jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem totaliza 2.327.292 individuos
(2.463.418 com repeticBes). E importante salientar que existe uma limitacdo quanto ao
ultimo grupo da segunda amostra, em que o niumero de individuos é préximo do nimero
de casos com repetic@es. Isso acontece por conta do processo de pareamento, que faz com
que ndo sejam sempre os mesmos individuos ao longo do tempo, mas tenham as mesmas
caracteristicas que os jovens da amostra de egressos do Aprendiz Legal.

Além do pareamento, foram aplicados modelos multivariados de efeitos fixos?, conforme
a variavel dependente/resposta (o que queremos explicar). Para variaveis dependentes
categoricas* foram aplicadas regressdes logisticas® com efeitos fixos.

Foi escolhido um modelo inicial no qual se aplicou o teste de Log Likelihood para definir quais
variaveis seriam mais significativas. As variaveis finais escolhidas para o modelo estdo descritas
no Quadro 1. O programa Aprendiz Legal é a variavel de referéncia em todos os modelos.

As dimensdes de insercao e permanéncia foram mensuradas da seguinte forma: insercao - estar
ou ndo inserido no mercado de trabalho formal; permanéncia - medida pela identificacdo
se o jovem manteve o vinculo ativo ou foi desligado da empresa e pelo tempo de trabalho
na empresa. Essas sdo consideradas as variaveis dependentes (que queremos explicar).
As variaveis independentes (que ajudam a explicar) sdo divididas em duas: a de teste
(que se refere aos grupos de andlises) e as de controle. As variaveis independentes utilizadas
nos modelos estatisticos sdo apresentadas no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Varidveis independentes de teste e de controle.

NOME TIPO CATEGORIA FONTE
Variaveis de teste
Programas de Binaria Jovens egressos do Aprendiz Legal = 1; Base da
Aprendizagem Jovens egressos de outros programas de  Instituicdo e RAIS
aprendizagem= 0
Binaria Jovens egressos do Aprendiz Legal = 1; Base da
Outros jovens= 0 Instituicdo e RAIS
Varidveis independentes de controle
Sexo Binaria Feminino = 0; Masculino = 1 Base da
Instituicdo e RAIS
Idade em anos Continua Idade em anos completos RAIS
Raca Bindria  Brancos = 0; Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) = 1 RAIS
Escolaridade Bindria  Até ensino fundamental = O; Ensino Médio e RAIS
Ensino Superior = 1
Pessoa com deficiéncia Binaria N&o =0; Sim =1 RAIS
Regiao Bindria Norte = 0; Nordeste, Sudeste, Sul, Centro- RAIS
Oeste, ndo declarado =1
Grandes grupos ocupacionais  Binaria Dirigentes=0; Profissionais, Técnicos de Nivel RAIS

Médio, Servicos Administrativos, Servigos,
Agropecuarios, Florestais e Pesca, Industria |,
Industria Il, Reparacdo e Manutengdo = 1

Setor de atividade Binaria  Comércio=0; Servicos, Industria, Agricultura, RAIS
Transporte, Outros =1
Experiéncia anterior no Mercado  Bindria Sim=1, Nao=0 RAIS
de trabalho formal
Ano Binaria 2019 (referéncia); 2015 a 2018 RAIS
Ano de Conclusdo do programa  Binaria 2014 (referéncia) 2015 a 2018 Base da
de aprendizagem Instituicdo e RAIS
Prazo de Conclusdo (Tempo Categérica 1=Curto Prazo (1 ou 2 anos); 2=Médio Prazo Base da

entre o0 ano corrente e o0 ano de
conclusao da aprendizagem)

(3 anos); 3=Longo Prazo (4 ou 5 anos) Instituicao e RAIS

Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018; RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS). Brasilia, DF, 2015-2019.
Ministério do Trabalho e Emprego; Fundacdo Roberto Marinho (2022a).

3 Um modelo multivariado nos permite compreender relacdes existentes entre diversos fatores para tomarmos
uma decisdo. Um modelo de efeitos fixos € um modelo estatistico em que os parametros do modelo séo
quantidades fixas ou ndo aleatérias. Geralmente, os dados podem ser agrupados de acordo com varios fatores
observados. Em um modelo de efeitos fixos, cada média de grupo é uma quantidade fixa especifica do grupo.
Tais modelos auxiliam no controle de viés de variavel omitida devido a heterogeneidade ndo observada quando
essa heterogeneidade é constante ao longo do tempo.

4 Sdo variaveis que ndo possuem valores quantitativos, por exemplo o jovem finalizou o ano empregado - sim ou néo.

5 Aregressdo logistica é usada para determinar a probabilidade da ocorréncia de um evento, mostrar associacdo
entre fatores e, em seguida, calcular a probabilidade de um determinado resultado. Foi realizada uma regressao
logistica binaria multipla, que é utilizada quando ha apenas dois resultados possiveis para a resposta categoérica.
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No Quadro 2, apresentamos informacdes descritivas da segunda amostra analisada.
E possivel observar que os homens representam 55,0% da amostra total, sendo que entre
os egressos do Aprendiz Legal, esse valor é de 50,2% para homens e 49,8% para mulheres.

Quadro 2. Estatisticas Descritivas da Amostra - Programa Aprendiz Legal, outros programas de
aprendizagem e jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem - 2015 a 2019.

Egressos Jovens que néo
Egressos do de outros participaram de
programa Total
Aprendiz Legal programas de programas de
aprendizagem aprendizagem
Sexo
Feminino 49,8% 45,6% 44,0% 45,0%
Masculino 50,2% 54,4% 56,0% 55,0%
Idade
Idade média 20,9 21,3 23,8 22,7
Regido

Norte 4,6% 3,9% 4,4% 4,2%

Nordeste 15,3% 14,1% 15,0% 14,7%

Sudeste 60,6% 54,6% 56,6% 56,2%

Sul 13,3% 20,5% 17,0% 18,0%
Centro-Oeste 6,2% 7.0% 7,0% 6,9%

Pessoas com deficiéncia
Nao 99% 99,1% 99,4% 99,3%
Sim 1.1% 0,9% 0,6% 0,8%
Escolaridade
Até Fundamental Incompleto 0,9% 1,6% 4,9% 3,5%
Até Médio Incompleto 12,2% 15,7% 17,5% 16,5%
Médio Completo 81,3% 77,5% 70,2% 73,5%
Superior Completo 5,6% 5,3% 7,4% 6,6%
Cor/raca

Branca 51,5% 51,6% 53,2% 52,5%

Preta 7,0% 6,5% 5,9% 6,2%

Amarela 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%
Parda 40,9% 41,1% 40,0% 40,5%

Indigena 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

Grandes Grupos Ocupacionais da CBO
Dirigentes 0,9% 1,0% 1,9% 1,5%
Profissionais das Ciéncias e das Artes 2,9% 2,9% 4,3% 3,7%
Técnicos de Nivel Médio 9,2% 9,0% 8,4% 8,7%
Servigos Administrativos 53,5% 42,9% 27,3% 34,6%
Servigos 20,6% 23,8% 29,2% 26,7%
Agropecuaria, Florestais e Pesca 0,3% 0,6% 3,5% 2,3%
Industria | 10,0% 14,7% 19,2% 17,0%
Industria Il 1,8% 2,6% 3,9% 3,3%
Reparacdo e Manutencao 0,8% 2,5% 2,3% 2,3%
Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018; RELAQZ\O ANUAL DE INFORMAQOES SOCIAIS (RAIS). Brasilia, DF, 2015-
2019. Ministério do Trabalho e Emprego; Fundagdo Roberto Marinho (2022a).

A média de idade é de 22,7 anos. As regides sdo equivalentes entre os grupos, sendo que na
amostra total, o Sudeste representa 56,2%, e o Norte tem o menor percentual, com 4,2% dos
casos totais. Aproximadamente, 99% dos jovens ndo tém deficiéncia. Os jovens brasileiros que
ndo participaram de programas de aprendizagem tém maior representacao nas categorias
de maior e menor escolaridade.

Entre as demais variadveis, observamos que ha uma homogeneidade entre as caracteristicas
raciais dos individuos analisados em cada um dos grupos de interesse. Predominam os
individuos de cor branca, sendo 52,5% dos casos, seguido por 40,5% de pessoas pardas.
No caso das caracteristicas ocupacionais, tem-se uma grande heterogeneidade por grandes
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grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO). No grupo de egressos do programa
Aprendiz Legal, 74,1% representam vinculos em servicos administrativos e servicos.

Etapa 2

A segunda etapa da pesquisa foi realizada para aprofundar algumas dimens&es referentes
a contribuicdo do programa Aprendiz Legal para trajetoria profissional e educacional na
percepcao dos egressos. Para isso, foi realizado um survey amostral com os egressos
do programa do ano de 2018. O primeiro passo para avaliar a viabilidade de realizagdo
da pesquisa amostral consistiu na realizacdo de teste telefénico, em uma amostra
representativa de cada organizacdo parceira do programa, a partir de base de dados de
50.514 numeros de telefone dos egressos disponibilizada pelas institui¢cdes parceiras do
programa. Nesse processo, constatou-se a viabilidade de realizagdo do survey por telefone
e WhatsApp, a partir da base de telefones do universo amostral, o qual foi realizado em
2022. O calculo amostral do survey foi realizado a partir da base de cadastro com telefones
validos de forma a garantir a proporcionalidade da populacdo em relagdo as organizacdes
parceiras, regido e sexo. Assim, para uma populacao de 46.569 de telefones validos, com
margem de erro de 5% e 95% de confianga, sdo necessarios 408 participantes.

A comunicagdo sobre a pesquisa e o0 convite para participa¢ao foram realizados por meio de
contato telefénico e por mensagem de WhatsApp, em diferentes dias e horarios. Primeiramente,
foram contatados os 386 participantes que haviam mostrado disposi¢do em responder ao
survey. Em todos os contatos foi esclarecido que a pesquisa seguia a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), e que a participacdo era voluntaria e contribuiria para a melhoria do programa
Aprendiz Legal. No entanto, observou-se que muitos apresentaram contratempos em responder
a entrevista por ndo dispor de tempo ou por outros fatores. Para lidar com esses fatores, foi
elaborado um questionario em uma plataforma online (Lime Survey), para autoaplica¢cdo, no
qual a pessoa poderia responder quando tivesse disponibilidade. Com essa nova abordagem
foi possivel contatar centenas de egressos por dia, enviando mensagens por WhatsApp, a partir
de uma selecdo aleatéria seguindo a amostra proporcional por organizacdes parceiras, regidao
e sexo. Dessa forma, foi possivel garantir o alcance da amostra que totalizou 397 respostas
validas a pesquisa pos-estratificacdo.

A Ultima etapa do processo foi a corre¢do estatistica da amostra. Esse procedimento
foi necessario uma vez que ndo foi atingida a representatividade necessaria em todos
0s estratos amostrais, e alguns estratos tiveram sobre representatividade com a
autoaplicagdo. A correcdo se deu via ponderacdo de dados, atribuindo pesos diferentes a
respostas de determinados grupos de estratos. Assim, foi possivel ajustar os dados para
obter resultados préximos ao universo. Dessa maneira, a amostra obtida foi considerada
representativa do programa.

Apresentamos no Quadro 3 o perfil dos respondentes do survey segundo o sexo, cor/raca,
idade dos egressos no momento de entrada e saida do programa, e o comparativo entre a
renda familiar total dos egressos no momento de entrada no programa e no momento de
realizacdo do survey em 2022. Também apresentamos a descritiva para areas tematicas dos
cursos realizados no Aprendiz Legal.

Quadro 3. Perfil dos respondentes do survey.

N %
Sexo Masculino 193 48,50
Feminino 205 51,50
Cor/raca Preto(a) 61 15,40
Pardo(a) 146 36,80
Branco(a) 178 44,80
Amarelo(a) 5 1,20
Indigena 7 1,80

Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundacdo Roberto Marinho (2022b).
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Quadro 3. Continuacao...

%
Idade de entrada no programa 14 9 2,30
15 53 13,50
16 56 14,20
17 68 17,30
18 98 24,90
19 50 12,70
20 29 7,40
21 15 3,80
22 13 3,30
23 3 0,80
Idade em 2022 17 1 0,30
19 5 1,30
20 18 4,50
21 60 15,20
22 54 13,60
23 105 26,50
24 61 15,40
25 47 11,90
26 32 8,10
27 13 3,30
Renda total da familia quando Até R$550 12 3,30
entrou no programa R$551 a R$1.300 66 18,00
R$1.301 a R$2.300 110 30,00
R$2.301 a R$3.300 76 20,70
R$3.301 a R$4.400 52 14,20
R$4.401 a R$5.500 25 6,80
Acima de R$5.500 26 7,10
Renda total da familia atualmente Até R$550 4 1,10
(2022) R$551 a R$1.300 29 7,80
R$1.301 a R$2.300 68 18,20
R$2.301 a R$3.300 91 24,30
R$3.301 a R$4.400 52 13,90
R$4.401 a R$5.500 43 11,50
Acima de R$5.500 87 23,30
Curso realizado no Aprendiz Legal Agronegdcio 1 0,30
Auxiliar de Producdo Industrial 16 4,10
Comércio e Varejo 49 12,40
Logistica 34 8,70
OcupagBes Administrativas (CBO e Arco) 211 53,60
Operador de Caixa 0 0,00
Operador de Telemarketing 7 1,70
Servicos Bancarios Adolescente 21 5,30
Servicos Bancarios Jovem 15 3,80
Outro 40 10,20
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundag¢do Roberto Marinho (2022b).

O impacto do programa Aprendiz Legal na inclusao produtiva de jovens no mercado
de trabalho formal: analise da insercao e permanéncia dos egressos

Nesta se¢do apresentamos alguns resultados da primeira etapa da pesquisa. Primeiramente,
procurou-se responder a seguinte pergunta: qual a probabilidade de egressos do Aprendiz
Legal estarem inseridos no mercado formal de trabalho, tendo como parametro egressos
de outros programas de aprendizagem? Para isso, foi utilizada a primeira amostra, que une
os egressos do Aprendiz Legal e de outros programas de aprendizagem. Para possibilitar a
comparacao, foram utilizados exclusivamente os dados da RAIS. Deste modo, sao estimadas
as probabilidades de participacdo no mercado de trabalho formal entre 2015 e 2019 para
esses grupos e sua interface com a variaveis de pessoas com deficiéncia.
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Os resultados das andlises multivariadas mostraram que, em média, o egresso do Aprendiz
Legal teve 68% de probabilidade predita de estar inserido no mercado formal de trabalho.
Em outras palavras, apds o controle das caracteristicas individuais, temporais e regionais, foi
identificado que o fato de ter participado do programa Aprendiz Legal impacta positivamente
a insercdo profissional do egresso, especificamente em 20 pontos percentuais a mais quando
comparado com o egresso de outros programas. A Figura 1 mostra a variagao das probabilidades
preditas de insercdo no mercado de trabalho formal por ano. Observa-se que a piora dos anos
de 2016 e 2017, periodo de crise econdmica, afeta negativamente a probabilidade de insercao.
Em 2015, egressos do Aprendiz Legal apresentam probabilidades de cerca de 75% de insercao
no mercado de trabalho formal. Essas probabilidades caem para aproximadamente 65% em
2016 e 50% em 2017. Em 2018 e 2019 ha uma retomada da probabilidade de inser¢do, de
maneira que voltam as probabilidades estimadas para o primeiro ano da analise. Esse mesmo
cenario ocorreu para os egressos de outros Programas de Aprendizagem.
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Figura 1. Probabilidade predita de inser¢ao no mercado de trabalho formal de egressos do Aprendiz Legal
e outros programas de aprendizagem de 2015 a 2019.

Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018. RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS). Brasilia, DF, 2015-
2019. Ministério do Trabalho e Emprego; Fundacdo Roberto Marinho (2022a).

A segunda questdo que se procurou responder é se a probabilidade de insercdo no mercado de
trabalho formal é diferente para pessoas com deficiéncia. Na Figura 2 observou-se que, tanto entre
egressos do Aprendiz Legal, quanto entre os egressos de outros programas de aprendizagem,
pessoas com deficiéncia tém maiores probabilidades preditas de se inserirem no mercado de
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Figura 2. Probabilidade predita de inser¢do no mercado de trabalho formal de egressos do Aprendiz
Legal e outros programas de aprendizagem para pessoas com e sem deficiéncia, de 2015 a 2019.

Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018. RELA(;AO ANUAL DE INFORMACC)ES SOCIAIS (RAIS). Brasilia, DF, 2015-
2019. Ministério do Trabalho e Emprego; Fundacdo Roberto Marinho (2022a).
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trabalho em comparacdo aquelas sem deficiéncia. No caso do Aprendiz Legal, a probabilidade
foi de 85%. E importante ressaltar que nos Ultimos anos, as empresas brasileiras intensificaram
a adequacdo a Lei que reserva vagas para pessoas com deficiéncia e que esse contexto pode
explicar a elevada inser¢do de egressos que participaram de Programas de Aprendizagem. Além
disso, éimportante destacar também que esse grupo é menos representativo quando pensamos
o numero total da amostra. Contudo, vale destacar a relevancia dos Programas de Aprendizagem
no que se refere a geracao de oportunidades para a formacao das juventudes, incluindo aqueles
com deficiéncia, ampliando as chances de contratacao.

Para andlise da permanéncia no mercado de trabalho formal foi utilizado a segunda amostra,
com os trés grupos de jovens: os egressos do Aprendiz Legal, os egressos de outros programas
de aprendizagem e de jovens que ndo participaram de programas. Foi avaliado se ha diferencas
entre os egressos do Aprendiz Legal, egressos de outros programas de aprendizagem e
jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem em termos de permanéncia. A
primeira medida é o “vinculo ativo”, o que significa que aquele individuo terminou aquele ano
empregado. No Quadro 4, é possivel observar uma vantagem para os egressos dos programas
de aprendizagens quando comparados com jovens que ndo participaram de nenhum programa.

Quadro 4. Percentual de vinculos ativos no dia 31 de dezembro de cada ano - egressos do programa
Aprendiz Legal, egressos de outros programas, e jovens ndo participantes de programas de aprendizagem,
2015 a2019.

Egressos Jovens que nao
Egressos do L
de outros participaram de
programa Total
R programas de programas de
Aprendiz Legal . X
aprendizagem  aprendizagem
Sem Vinculo em 31 de Dezembro 17,5% 20,4% 23,5% 22%
Vinculo Ativo em 31 de Dezembro 82,5% 79,6% 76,5% 88%
Total 100% 100% 100% 100%
Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018; RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS). Brasilia, DF, 2015-
2019. Ministério do Trabalho e Emprego; Fundagdo Roberto Marinho (2022a).

A Figura 3 mostra as probabilidades estimadas dos egressos do Aprendiz Legal, egressos de
outros programas e jovens que ndo participaram de programas, concluirem o ano empregados,
controlando pelas variaveis independentes expostas no Quadro 1. Observa-se que nos anos
de 2015 e 2016, os egressos do Aprendiz Legal possuiam uma vantagem de cerca de 10 pontos
percentuais de terminarem o ano empregados em rela¢do aos jovens que ndo participaram de

=

S

b4

o

3 4

=

=

5 |*

3™ 1

3

2

[

Qe J

w0
T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

| —e—  Aprendiz Legal ° Egresso outroa Programas .. @ Jovem nao participou |

Figura 3. Probabilidade de concluir o ano empregado no mercado de trabalho formal, por ano - egressos
Aprendiz Legal, egressos de outros programas, e jovens ndo participantes de programas de aprendizagem,
2015 a2019.

Fonte: FRM/ Aprendiz Legal, 2014 a 2018. RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS). Brasilia,
DF, 2015-2019. Ministério do Trabalho e Emprego; Funda¢do Roberto Marinho (2022a).
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programas. Em 2017, as probabilidades aumentam consideravelmente para todos os grupos,
sendo que a vantagem do Aprendiz Legal é reduzida em comparacdo aos outros jovens. Em
2018 e 2019 as probabilidades voltam para o patamar dos anos anteriores, com vantagem
para os egressos do Aprendiz Legal, embora a diferenca se torne menor entre todos os grupos
se comparada aquela do ano de 2015. Porém, para aqueles que conseguiram o emprego, as
probabilidades de manté-lo foram maiores no ano de 2017 do que nos outros anos.

Os resultados indicam uma vantagem para os egressos do Aprendiz Legal. Ao longo dos anos,
a vantagem é favoravel a este grupo de egressos, tanto em relacdo aos egressos de outros
programas, quanto a outros jovens que nao participaram de programas de aprendizagem.
Contudo, em 2018 e 2019, essa vantagem diminui, embora continue favoravel a estes.
Portanto, o Aprendiz Legal apresenta uma vantagem no que diz respeito a permanéncia no
emprego, ou seja, terminar o ano empregado, quando comparados aos egressos de outros
programas e aos jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem.

A contribuicao do programa Aprendiz Legal para trajetéria educacional e
profissional na visao dos egressos.

Esta secdo apresenta os resultados do survey realizado com egressos de 2018, mobilizando as
evidéncias conforme a trajetéria educacional e profissional dos egressos do Aprendiz Legal.

No momento de entrada no Aprendiz Legal, 33,5% dos egressos entrevistados ainda
estavam cursando o Ensino Médio e 40% haviam completado essa mesma etapa de ensino.
Essa informacdo condiz com a distribuicdo normal da idade dos egressos, ja que 71,6%
deles tinham até 18 anos de idade quando entraram no programa. Entre os egressos
respondentes, 53,1% afirmaram terem concluido o Ensino Médio em instituicdes publicas
(Municipal, Estadual e Federal). No caso dos egressos que cursaram no maximo o Ensino
Médio, cerca de 12% frequentaram Ensino Médio Técnico.

Ao observar o nivel educacional dos egressos no inicio do programa em comparag¢do ao ano
da pesquisa (2022), é possivel verificar se ocorreu mobilidade educacional. O resultado do
Quadro 5 mostra que muitos egressos tiveram mobilidade educacional, com um destaque
para a progressdo da escolaridade no nivel superior: se no momento de entrada no Aprendiz
Legal apenas 1,3% possuiam Ensino Superior completo, no momento da realizacdo da
pesquisa (2022) 40,4% dos egressos ja haviam concluido o Ensino Superior. Este resultado é
particularmente importante, dado que no Brasil apenas 21% dos jovens entre 25 e 34 anos
concluiram o ensino superior. A média da OCDE é de 44% em 2021 (OCDE, 2021).

Quadro 5. Mobilidade escolar entre egressos do programa Aprendiz Legal.

Escolaridade Final (2022)

Escolaridade quando

Fundamental Médio Superior Especializagao/ Total

entrou no Programa Completo Completo Cor?\pleto MBPA/ Mestsado
Fundamental Incompleto 0,0% 3,7% 0,5% 0,0% 4,2%
Fundamental Completo 0,3% 2,1% 1,1% 0,0% 3,5%
Médio Incompleto 0,3% 23,7% 10,3% 0,3% 34,6%
Médio Completo - 23,5% 17,7% 1,3% 42,5%
Superior Incompleto - 2,9% 9,8% 1,3% 14,0%
Superior Completo - - 1,1% 0,0% 1,1%
Especializacdo/ MBA - - 0,0% 0,3% 0,3%
Total 0,6% 55,9% 40,5% 3,2% 100%

Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundag¢do Roberto Marinho (2022b).

Sobre a contribuicdo do Aprendiz Legal para a trajetéria escolar, 53,5% dos egressos avaliaram
que o programa contribuiu muito, 16,6% afirmam que contribuiu pouco e 5,5% que ndo contribuiu
na trajetéria escolar. Na visdo deles, o Programa contribui muito para o aperfeicoamento de
habilidades técnicas para o mundo de trabalho (78,4%), para retomar os estudos/buscar uma
escolaridade maior (60,6%) e para ingressar na faculdade (49,6%), como mostra a Figura 4.
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Figura 4. Principais aspectos de contribuicdo do Aprendiz Legal para a trajetéria escolar.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundacdo Roberto Marinho (2022b).

Mais da metade dos egressos do Aprendiz Legal (77,3%) estavam satisfeitos ou muito satisfeitos
com sua trajetéria escolar. Segundo eles, o ingresso na faculdade, assim como a conquista do
diploma de ensino superior, sdo motivos de satisfacdo. Por outro lado, aqueles que estavam nada
ou pouco satisfeitos (14,1%) citam, principalmente, a dificuldade de estudar e trabalhar ao mesmo
tempo, o fato de ainda ndo terem ingressado ou concluido o ensino superior (muitas vezes por
n3o conseguirem arcar com os custos), e insatisfagdo com o curso ou a instituicao frequentada.

Quanto a trajetédria profissional, os resultados apontam que 74,4% dos egressos ndo estavam
trabalhando antes de entrarem no programa Aprendiz Legal, como mostra a Figura 5. Do
grupo que declarou estar trabalhando (16,9%), 55,2% ndo possuiam vinculo empregaticio
com carteira assinada, 17,9% estavam empregados com carteira e 17,9% exerciam outras
atividades, como mostra a Figura 6.

=Sim =Nio =NR

Figura 5. Distribuicdo de egressos trabalhando no momento de entrada no Aprendiz Legal.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundag¢do Roberto Marinho (2022b).

Conta prépria (auténomo) sem CNPJ I 1.5%

Conta propria (auténomo) com CNPJ I 1.5%

Trabalhador familiar auxiliar (sem receber - 6.0%
pagamento em ajuda a um membro da familia) e

ouros [ 17.5%
Empregado com carteira assinada _ 17.9%
Empregado sem cartera asinac | 5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Figura 6. Forma de trabalho antes do Aprendiz Legal.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundacdo Roberto Marinho (2022b).
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Observando a trajetéria profissional dos egressos entre a saida do programa (2018) e o momento
da pesquisa (2022), em média 75,9% deles estiveram empregados, 60,4% em média estavam
trabalhando com carteira assinada e 15,6% estavam sem carteira assinada. No ano de 2022, 75,0%
dos egressos estavam empregados, sendo 61,3% deles com carteira assinada e 12,7% sem carteira.
O ano de 2018, que coincide com a saida do programa, é aquele com a maior concentracao de
egressos trabalhando com carteira assinada (67,9%). Em 2019, existe uma queda de pouco mais
de 10 pontos percentuais, registrando 55,6% dos egressos nesse modelo de trabalho. Os valores
permanecem proximos no ano de 2020, e s6 passa a ser registrada tendéncia de aumento na
empregabilidade com carteira assinada a partir do ano de 2021, como mostra a Figura 7, cenario
que pode guardar grandes relagdes com o contexto de crise provocado pela pandemia da Covid-19.

80.0%

70.0% 67.6%

- 60.1%
w 61.7%
60.0% 55.5% e

50.0% —95.0%

40.0%

30.0%

20.0% 215% ===
. 15.9%
9
— 25% 12.6%
.0% \<
0.0% —_—
2018 2019 2020 2021 2022

e Conta propria (auténomo) com CNPJ s==== Conta propria (auténomo) sem CNPJ
e Empregado com carteira Empregado sem carteira
s Trabalhador familiar ndo remunerado s====Empregador

e N30 trabalhei em—NR

Figura 7. Distribuicdo percentual da trajetoria profissional dos egressos por tipo de ocupagdo de 2018 a 2022.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz legal, 2022; Fundacdo Roberto Marinho (2022b).

Entre as maiores contribuicdes do programa para a conquista do trabalho, os egressos
destacam, majoritariamente, a relevancia dos conhecimentos teéricos adquiridos nos encontros
de formacdo e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, Como mostra a Figura 8.
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Figura 8. Formas de contribuicdo do Aprendiz Legal para o emprego atual dos egressos (resposta multipla).
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundacdo Roberto Marinho (2022b).

A pesquisa também investigou, em detalhe, os tipos de competéncias técnicas e socioemocionais
que foram desenvolvidas no ambito do programa, e o quanto elas contribuiram para a trajetéria
profissional dos egressos. A maioria dos respondentes indicou ter desenvolvido as seguintes
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habilidades técnicas no programa: habilidades sobre o mundo do trabalho (84,2%); conhecimentos
sobre os direitos do Aprendiz (78,6%) e habilidades especificas do curso realizado (69,8%).
As habilidades que mais contribuiram para a trajetoria profissional foram: habilidades sobre o
mundo do trabalho (79,9%), responder e-mails (75,8%) e habilidades especificas do curso realizado
(75,3%), como mostra a Figura 9.

Habilidades sobre 0 Mundo do Trabalho Iﬂ 79.9%
Responder e-mails L 75.8%
Habilidades especificas do curso que fiz e e e ———— 753
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Trabalhar com Word ! 27.5%

71.5%

3 % g .o m 5
Conhecimentos sobre os direitos do Aprendiz aﬁ ﬁ 4 70.7%
Trabalhar com Power Point = <
* 66.2%
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Figura 9. Contribuicdo das habilidades técnicas do Aprendiz Legal para a trajetoria profissional.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundac¢do Roberto Marinho (2022b).

A literatura dedicada ao estudo da percep¢do das empresas brasileiras sobre a contratacdo,
a gestdo e a formacgao de egressos do ensino médio e técnico-profissional, aponta que as
competéncias socioemocionais séo um dos principais critérios obrigatérios para contratacdo
em vagas de nivel médio ou técnico (Ital Educa¢do & Trabalho, 2022). As empresas preferem
contratar um jovem que esteja mais “preparado” na dimensao socioemocional e complementar
a formac¢do das competéncias técnicas. Por exemplo, 8 em cada 10 empresas decidem a
contratagdo de um jovem por fatores comportamentais (Ital Educa¢do & Trabalho, 2022).

Nossos resultados mostram que para cada dimensao avaliada das competéncias socioemocionais,
ha uma percep¢do majoritariamente positiva entre os egressos sobre o seu desenvolvimento
no ambito do Aprendiz Legal. A média mais alta para o desenvolvimento dessas habilidades foi
engajamento com os outros, com 85,5%. Na sequéncia estdo amabilidade (84,4%), resiliéncia
emocional (83,2%), abertura ao novo (82,8%), autogestdo (81,6%) e a capacidade de lideranca
(73,7%). Os egressos também indicaram que as competéncias socioemocionais que mais
contribuiram para sua trajetéria profissional foram: engajamento com os outros (para 90,1%
dos egressos), amabilidade (88,4%), autogestdo (87,1%), resiliéncia emocional (84%) e abertura
ao novo (82,9%) e a capacidade lideranga (79,2%), como mostra a Figura 10.
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Figura 10. Contribuicdo das habilidades socioemocionais do Aprendiz Legal para a trajetéria profissional.
Fonte: FRM/ Survey egressos Aprendiz Legal, 2022; Fundacao Roberto Marinho (2022b).

Por fim, a maioria dos egressos se sentem satisfeitos em relagdo a sua trajetéria profissional.
De 75,4%, 42,2% estdo muito satisfeitos e 33,2% satisfeitos. Além disso, 64,6% avaliam que o
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Aprendiz Legal contribuiu muito para sua trajetéria. Entre os principais motivos para satisfagdo
com a trajetéria profissional, estdo a percep¢do de que ainda sdo jovens e continuardo
construindo a trajetéria profissional e a sensa¢do de que se dedicaram nas empresas em
que trabalharam e puderam contribuir com sua atuagdo.

Consideracoes finais

Este artigo teve como principais objetivos apresentar alguns resultados da avaliacdo de
impacto do programa Aprendiz Legal na inclusdo produtiva de seus egressos no mercado de
trabalho formal brasileiro quanto as dimensdes de insercdo e permanéncia. Ademais, também
objetivou analisar a contribuicdo do programa Aprendiz Legal na trajetoria profissional e
educacional segundo a visdo dos egressos.

Em relacdo ao impacto do Programa, os resultados mostram que, em média, os egressos do
Aprendiz Legal tém 68% de probabilidades preditas de estarem inseridos no mercado formal
de trabalho. O fato de o egresso ter participado do Aprendiz Legal impacta positivamente em
20 pontos percentuais a mais na probabilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho formal
quando comparado com o egresso de outros programas. Outro resultado importante € que
pessoas com deficiéncia tém maiores probabilidades preditas de se inserirem no mercado de
trabalho formal em comparac¢do aquelas sem deficiéncia. Quanto a permanéncia no emprego,
guando comparados aos outros grupos, os egressos do Aprendiz Legal apresentam vantagens
de aproximadamente 10 pontos percentuais nos anos de 2015 e 2016.

No que diz respeito a trajetoria escolar dos egressos do Aprendiz Legal de 2018, os resultados
do survey indicaram uma mobilidade educacional importante, em que 72% dos egressos que
entraram no programa tiveram progressao educacional. Se no momento de entrada no Aprendiz
Legal apenas 1,3% possuiam Ensino Superior completo, no momento da realiza¢do da pesquisa
(2022), 40,4% dos egressos ja haviam concluido o Ensino Superior. Sobre a contribuicdo do
programa para a trajetéria escolar, 53,5% dos egressos avaliam que o programa contribuiu
muito na trajetoria escolar. Sobre a trajetéria profissional, destaca-se que 74,4% dos jovens nao
estavam empregados quando entraram no programa e, dagueles que estavam, 56,7% eram
em trabalhos informais. No entanto, entre 2018 e 2022, em média, 82% dos egressos estiveram
empregados e, desses, 60% trabalharam com carteira assinada. Esses resultados indicam um
fator de sucesso dentre os principais objetivos do programa, de oportunizar a inser¢do do jovem
no mercado de trabalho formal e promover a permanéncia e conclusdo da educagdo basica.

Outro resultado importante, que pode contribuir para a politica e para os programas de
aprendizagem, sdo sugestdes dos egressos para o desenvolvimento de a¢des que podem
impulsionar suas trajetoérias profissionais e educacionais. Dessas, se destacam: dar maior
suporte financeiro na forma de bolsas de estudos ou melhoria dos salarios, para ajudar a
custear o ensino superior; a disponibilizacdo de mais informacdes sobre faculdades, cursos,
formas de ingresso e programas de financiamento no ensino superior; oferecer apoio apos
a finalizagcdo da formag¢do como aprendiz indicando novas vagas de emprego, fiscalizar as
empresas empregadoras e ampliar o tempo de contrato.

Ademais, diante da importancia da Lei da Aprendizagem, que proporciona que os jovens se
insiram no mercado de trabalho formal, destacamos que é preciso avan¢ar no cumprimento
da referida Lei. No Brasil, o potencial de vagas de aprendizagem em 2021 era de 962,401.
Desse total, apenas 462,397 estavam preenchidas (Brasil, 2021, 2022). Se apenas 48%
do potencial de vagas foi preenchido, é preciso conscientizar as empresas para que elas
cumpram a Lei e para que mais jovens possam ter o direito de se inserir no mercado de
trabalho formal assegurado. Dado que a Lei da Aprendizagem completa 23 anos em 2023,
é de suma importancia avalid-la em sua totalidade. Nesse sentido, ainda é preciso avancar
para estruturar uma politica de avaliagdo, tanto da referida Lei, quanto de programas de
aprendizagem. Deste modo, através de dados institucionais, o presente estudo contribui para
mostrar caminhos e possibilidades para avaliar programas que visam a inclusdo produtiva
dos jovens, no intuito de motivar e fortalecer tais iniciativas.
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Por fim, pontuamos que esse artigo é um recorte de alguns resultados de uma pesquisa
mais extensa, realizada nos ultimos dois anos (2021 e 2022), para avaliar o programa
Aprendiz Legal.
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